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Eurépskou tniou
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MINISTERSTVO . .
ZDRAVOTNICTVA PLAN LOBNOVY,

SLOVENSKE] REPUBLIKY

CESTNE VYHLASENIE - INFORMACIE O KVALIFIKACII MSP

Meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu!

Organizacia

ICo

DIC

Datum?

Ja, dolu podpisany, Statutarny zastupca organizacie/Statutarny zastupca partnera organizacie ziadajuce;
poskytnutie prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy a odolnosti SR, vyhlasujem, ze:

Typ podniku:

organizacia spifia definiciu malého a stredného podniku
v zmysle prilohy I nariadenia komisie (ES) ¢. 651/2014.

Oznacte, ktory pripad resp. pripady sa vztahuji na podnik Ziadatela/partnera:

0] Samostatny podnik

V tomto pripade sa do nizSie uvedenej tabulky doplnia Udaje len z uétovne;
zavierky podniku ziadatela/partnera. Vyplrite len vyhlasenie bez prilohy.

O Partnersky podnik

O Prepojeny podnik

Viypliite a prilozte prilohu (a pripadné dopliiujice harky), potom vypliite vyhlasenie
tak, Ze skopirujete vysledky z vypoCtov do nizSie uvedenej tabulky.

1 Mikro podnik?

Podnik ma menej zamestnancov ako 10 (hlavné kritérium), roCny obrat je mensi,
rovny ako 2 mil. € (vedlajSie kritérium) a rofna bilanéna suma je menSia, rovna
ako 2 mil. € (vedlajSie kritérium).

Podnik m& 10 az 49 zamestnancov (hlavné kritérium), ro€ny obrat je mensi, rovny

[ Maly podnik ako 10 mil. € (vedlajSie kritérium) a ro¢na bilanéna suma je mensia, rovna ako 10
mil. € (vedlajSie kritérium).
Podnik ma 50 az 249 zamestnancov (hlavné kritérium), roCny obrat je mensi,

O Stredny podnik rovny ako 50 mil. € (vedlajSie kritérium) a roéna bilanéné suma je mensia, rovna

ako 43 mil. € (vedrajSie kritérium).

1V pripade kolektivneho Statutarneho organu je nutné tabulku s Gdajmi o Statutarnych zastupcoch prispdsobit ich podtu.
2 Datum podpisu nesmie byt starsi ako datum vyhlasenia predmetnej vyzvy v tvare dd.mm.rrrr.
3 Odporucanie Eurdpskej komisie €. 2003/361/EC, ktoré nadobudlo platnost 1. januéra 2005 a ktoré klasifikuje velkost podnikov.
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Udaje pouzité na uréenie kategérie podniku
vypocitané podfa ¢lanku 6 prilohy | k nariadeniu Komisie (ES) €. 651/2014 o Definicii MSP (dalej len Definicia*).

Referencné obdobie (*):

Pocet zamestnancov (Roéné Ro¢ny obrats (**) Bilanéna suma (**)é
pracovné jednotky - RPJ)

(*)  VSetky udaje sa musia tykat posledného schvaleného Uctovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade. V pripade novozalozeného podniku,
ktorého Uctovné zavierky eSte neboli schvalené, udaje, ktoré sa maju pouzit, sa odvodia zo spolahlivych odhadov urobenych poéas finanéného roka.

(*)  Vtisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

Délezité upozornenie: V porovnani s predchadzajlcim I Nie
Uctovnym obdobim doslo k zmene v udajoch, ktoré by

mohli viest k zmene kategorie podniku (mikro, maly, 1 Ano (v takom pripade vypliite a prilozte
stredny alebo velky podnik). vyhlasenie tykajlce sa predchadzajiceho
uctovného obdobia’.

V pripade, Ze udaje uvedené v Eestnom vyhlaseni vratane jeho priloh, dopliujucich harkov a vyhlaseni
nebudu pravdivé, zmluva o poskytnuti prostriedkov mechanizmu nebude podpisana alebo dojde
k odstupeniu od zmluvy, len ¢o bude tato skutoc¢nost’ zistena.

Podpis

4 Od tohto miesta v texte sa pojem ,Definicia“ vztahuje na prilohu | k nariadeniu Komisie (ES) ¢. 651/2014 Definicia MSP.

5 Udaje o roénom obrate zodpovedaju:

a) hodnote uvedenej vo Vykaze ziskov a strat na riadku 01 ,Cisty obrat (ast ct. tr. 6 podla zakona)*, ak Ziadatel G&tuje v
systéme podvojného Uétovnictva a nie je tzv. mikrouctovnou jednotkou,

b)  stétu hodndt uvedenych vo Vykaze ziskov a strat na riadku 02 , Trzby z predaja tovaru (604, 607)" a riadku 03 , Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb (601, 602, 606)“, ak ziadatel U¢tuje v systéme podvojného Uétovnictva a je tzv. mikrotétovnou
jednotkou,

c)  suctu hodndt uvedenych vo vykaze o Prijmoch a vydavkov na riadku 01 ,Predaj tovaru* a riadku 02 ,Predaj vyrobkov a sluZieb®,
ak ziadatel U€tuje v systéme jednoduchého uctovnictva.

6 Bilanéna suma sa vztahuje na hodnotu zakladnych aktiv podniku (&lanok 3 ods. 11 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro€nych Uctovnych zavierkach, konsolidovanych U&tovnych zavierkach a suvisiacich spravach uréitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.

Udaje o Bilanénej sume zodpovedaju hodnote uvedenej:

a) v Suvahe na riadku 001 ,SPOLU MAJETOK®, ak ziadatel U¢tuje v systéme podvojného Gétovnictva,

b) vo Vykaze o Majetku a z&vézkoch na riadku 15 ,Majetok celkom r. 01 +r. 02 + r. 03 + r. 04 + r. 08+ r. 09+/- r.13 + r.14" ak
Ziadatel Uctuje v systéme jednoduchého uctovnictva.

7 Definicia MSP, ¢lanok 4 ods. 2 prilohy | k nariadeniu Komisie (ES) €. 651/2014.

Dokument musi byt kompletne vyplneny elektronicky (vratane vyznaéenia hodiacich/nehodiacich sa udajov), podpisany
a doruceny v tlacenej forme.

Cestné vyhlasenie, vratane vietkych priloh (ak s relevantné), vypiiia osobitne Ziadatel, ktory je MSP a osobitne kazdy partner,
ktory je MSP; kazdy z nich za seba a vSetky svoje pripadné partnerské, resp. prepojené podniky.
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o PRILOHA K CESTNEMU VYHLASENIU
VYPOCET PRE PARTNERSKY ALEBO PREPOJENY DRUH PODNIKU
VYSVETLIVKY

K TYPOM PODNIKOV, KTORE SA ZOHADNUJU PRI VYPOCTE POCTU ZAMESTNANCOV A FINANCNYCH
sUM

|. TYPY PODNIKOV!

Definicia MSP (pozri v poznamkach — pozn.1) rozliuje tri typy podnikov podla ich vztahu s inymi podnikmi pokial
ide o vlastnictvo kapitalu alebo hlasovacie prava alebo pravo na uplatnenie rozhodujuceho vplyvu (pozn.2).

Typ 1: Samostatny podnik

Samostatny podnik je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik alebo prepojeny podnik, t. j.
kaZdy Uplne nezavisly (Ziadny iny podnik v fiom nemé& vplyv alebo podnik nema vplyv v nijakom inom podniku)
alebo mé& jedného alebo viac mendinovych partnerstiev (kazdy menej ako 25 %-ny podiel na imani alebo
hlasovacich pravach, pri¢om sa do Uvahy berie ten vy3$i) s inymi podnikmi, alebo nie je prepojeny na iny podnik
cez fyzicku osobu.

Podnik sa v8ak mdZe klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské podniky, aj ked
investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekroCia (najviac vSak 50 %), za predpokladu, Ze tito investori nie su
prepojeni individualne alebo spoloéne s prislusnym podnikom a su:

a) verejnymi investicnymi spolo€nostami, spolonostami investujucimi do rizikového kapitalu, fyzickymi
osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zl&astfuji na rizikovych investi¢nych
aktivitach, ktoré investuju viastny kapital do nekétovanych firiem (podnikatelski anjeli) za predpokladu, Ze
celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov st v rovnakom podniku niz8ie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

c) instituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5 000
obyvatelov.

Typ 2: Partnersky podnik

Partnerské podniky st vietky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky a medzi ktorymi je takyto
vztah: podnik (vyS3ie postaveny podnik) viastni bud samostatne, alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi
prepojenymi podnikmi, najmenej 25 %, nie v3ak viac ako 50 %, imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niz3ie
postaveny podnik). Podnik sa povazuje za partnersky podnik, pokial je partnerskym podnikom iného podniku alebo
ma partnersky podnik.

Za ucelom urcenia statusu MSP sa v pripade partnerskych podnikov pripo€itavaju k prislusnému podniku udaje
poCtu zamestnancov a finan€nych Udajov v podiele zodpovedajicom podielom na imani alebo hlasovacich
pravach, podfa toho ktory je vyssi.

Typ 3: Prepojeny podnik

Prepojené podniky st podniky, ktoré maju nasledovné vzajomne vztahy:
a) podnik ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

1 MP CKO ¢&. 17 priloha 6
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b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vacSinu Elenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu;

c) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na z&klade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom
alebo na zaklade ustanovenia v jeho spoloenskej zmluve alebo stanovéach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v
tomto podniku.

Dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v ¢asti Samostatny podnik, odsek 2 nezapajaju priamo alebo
nepriamo do vedenia prislusného podniku bez toho, aby boli dotknute ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych vy3Sie prostrednictvom jedného alebo viacerych
podnikov, alebo maju niektorého z investorov uvedenych v Casti Samostatny podnik, odsek 2 sa tiez povazuju za
prepojené.

Podniky, ktoré sa nach&dzaju v jednom alebo niektorom inom z takychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osdb konajucich spolone, sa tiez povazujl za prepojené podniky, ak sa podielaju svojou
¢innostou alebo ¢astou svojej Cinnosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch. Za prifahly trh sa
povazuije trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$3ej alebo nizsej pozicii vo vztahu
k relevantnému trhu.

Za UCelom uréenia statusu MSP sa v pripade prepojenych podnikov pripo€itavaju k prisluSnému podniku Udaje
poétu zamestnancov a finan¢nych Udajov v plnom rozsahu za prepojeny podniky, ak uz udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidcie v U¢tovnych zavierkach.

Dalsie podmienky

Okrem pripadov uvedenych v Casti Samostatny podnik, odsek 2 sa podnik neméze povazovat za MSP, ak 25 %
alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne
jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

Podniky mézu poskytnut vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského podniku alebo
prepojeného podniku vratane Udajov tykajucich sa limitov stanovenych kategorizaciu MSP. Vyhlasenie sa méze
poskytnut aj vtedy, ked je kapital rozptyleny tak, Ze nie je moZne presne urit, kto ho vlastni, v takomto pripade
podnik mdZze poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Ze moze odévodnene predpokladat, Ze jeden podnik nevlastni
alebo spoloéne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytne bez toho,
aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanoveni podfa vnitro$tatnych pravidiel alebo pravidiel EU.

Il POCET ZAMESTNANCOV A ROCNE PRACOVNE JEDNOTKY (RPJ)

PoCet zamestnancov sa vykazuje v poCte roénych pracovnych jednotiek (RPJ) , to znamend v pocte oséb, ktoré
pracuji na plny uvazok v rdmci prislusného podniku alebo v jeho mene predchadzajicich 12 mesiacov od
vytvorenia pracovného miesta. Osoby na materskej alebo rodiovskej dovolenke sa nepocitaju.

Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, tych osdb, ktoré pracovali na krat$i pracovny ¢as bez ohladu na trvanie, a
praca sezénnych zamestnancov (na dohodu) sa po€itaju ako podiely (alikvotna East) RPJ.

Beruc do Uvahy terminolégiu FTE (ekvivalent plného pracovného uvazku), RPJ sa rovna FTE braného za
obdobie kalendarneho roka (12 mesiacov). Osoba pracujuca na poloviény uvazok (0,5 FTE) po¢as 6 mesiacov
(0,5 roka) predstavuje 0,25 RPJ (0,5 * 0,5).

Do poctu zamestnancov pre kategorizaciu MSP sa zapogitavaju:
a) zamestnanci podniku;
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b) osoby pracujlce pre podnik, ktory mu podlieha (partnersky podnik, prepojeny podnik), a ktoré sa podlfa
vnutro$tatnych pravnych predpisov povazuji za zamestnancov;

c) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnt €innost v podniku a majuci finanény prospech z podniku.

Zamestnancom uvedenym pod pism. a) sa rozumie zamestnanec zamestnany v zmysle zékona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace na zaklade pracovného pomeru zaloZzeného pracovnou zmluvou (na dobu neur€itu alebo dobu
urditt) a na zaklade pracovného pomeru zalozeného dohodou o praci vykonavanou mimopracovného pomeru (ak
relevantné).

Zamestnancom uvedenym pod pism. c) a d) sa rozumie pracovnik v inom pravnom vztahu napr. na zéklade
prikaznej zmluvy (v zmysle zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik), mandatnej zmluvy (v zmysle zakona €.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik), zakona ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon.

Uc¢ni alebo $tudenti, ktori sa zugastniuju na odbornom vzdelavani aj na zaklade uériovskej zmluvy alebo zmluvy
o0 odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov/pracovnikov.

Udaje o podniku vratane poétu zamestnancov sa urdia na zaklade (étovnych zavierok a dal$ich udajov o podniku
alebo na z&klade konsolidovanych uctovnych zavierok podniku, ak existuju, alebo konsolidovanych étovnych
zavierok, v ktorych je podnik zahrnuty v rdmci konsolidacie. V pripade, ked krizové akcie vlastnia dva podniky,
pouzije sa vysSie percento. Ak sa v konsolidovanych uétovnych uzavierkach neuvadzaju za dany podnik Udaje o
pracovnikoch, udaje o pocte pracovnikov sa vypocitaju Umerne na zaklade suhrnu Udajov z jeho partnerskych
podnikov a pripoCitanim Udajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podnik prepojeny.

Poznamky:

(1)  Pojem ,Definicia“ sa vztahuje na prilohu | k nariadeniu Komisie (ES) &. 651/2014 Definicia MSP.
(2)  Definicia, ¢lanok 3.

(3)  Definicia, ¢lanok 5.
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o PRILOHA K CESTNEMU VYHLASENIU
VYPOCET PRE PARTNERSKY ALEBO PREPOJENY DRUH PODNIKU

Prilohy, ktoré je potrebné v pripade potreby prilozit
— Priloha A, ak ma podnik- ziadatel / partner aspoii jeden partnersky podnik (a vSetky pripadné dopliujuce harky)
— Priloha B, ak ma podnik- ziadatel / partner aspon jeden prepojeny podnik (a vSetky pripadné dopliiujuce harky)

Vypocet za partnera alebo prepojeny typ podniku (pozn.1-pozri vysvetlivky)

Referencné obdobie (pozn.2):

PoCet zamestnancov | Roc¢ny obrat (*) Bilan¢na suma (*)2
(RPJ)

1. Udaje (pozn.2) podniku-
Ziadatela/partnera alebo
z konsolidovanej uctovnej zavierky
(skopirujte udaje z tabulky B(1) v prilohe
B (pozn.3))

2. Pomerne agregované Udaje (pozn.2) za
vietky (pripadné) partnerské podniky
(skopirujte Udaje z tabulky A v prilohe
A)

3. Spocitané udaje (pozn.2) za vSetky
(pripadné) prepojené podniky — ak nie
su zahrnuté v konsolidacii v prvom
riadku (skopirujte udaje z tabulky B(2)
v prilohe B)

Celkom

Vysvetlivky:

(*)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

(1) Definicia, ¢lanok 6 ods. 2 a 3.

(2) V3etky Udaje sa musia tykat posledného schvaleného Uctovného obdobia a byt vypocitané na roénom zaklade.
(

3) Udaje o podniku vratane po&tu zamestnancov sa uréia na zaklade Ugtovnych zavierok a dalsich tdajov o podniku alebo na zaklade konsolidovanych
Uctovnych zavierok podniku, ak existujd, alebo konsolidovanych uétovnych zavierok, v ktorych je podnik zahrnuty v ramci konsolidacie.

Udaje uvedené v riadku ,Celkom* vo vy$$ie uvedenej tabulke sa uvedu vo vyhlaseni v tabutke ,Udaje pouzité na
urCenie kategodrie podniku®.

2 Bilanéna suma sa vztahuje na hodnotu zakladnych aktiv podniku (¢lanok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro¢nych uctovnych zdvierkach, konsolidovanych G¢tovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zru3uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.
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PRILOHA A
Partnerské podniky
Za kazdy podnik, za ktory je vyplneny ,informa¢ny harok o partnerskom podniku“ (jeden hérok za kazdy partnersky
podnik podniku - ziadatela/partnera a za kazdy partnersky podnik kazdého prepojeného podniku, ktorého udaje
zatial' neboli zahruté do konsolidovanej Uctovnej zavierky daného prepojeného podniku?d), Udaje z prislusnej

Ltabulky partnerského podniku“ sa uvedu v nizSie uvedenej suhrnnej tabulke:

Tabulka A

Partnersky podnik Pocet Roc¢ny obrat (*) Bilan¢na suma (*)*
(menofidentifikacia) zamestnancov(RPJ)

© NI O~ w N =

Celkom

(*)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

(V pripade potreby pripojte dalSie harky alebo pridajte riadky do tejto tabulky.)

Upozornenie: Tieto Udaje su vysledkom pomerného vypoCtu urobeného na ,informanom harku o partnerskom
podniku® za kazdy priamy alebo nepriamy partnersky podnik.

Udaje uvedené v riadku ,Celkom* vo vy$Sie uvedenej tabulke sa maji uviest v druhom riadku (ktory sa tyka
partnerskych podnikov) tabulky, ktora tvori prilohu k vyhlaseniu.

3 Ak su Gdaje o podniku zahrnuté v konsolidovanej G¢tovnej zavierke v mensom pomere, ako je pomer uréeny podla ¢lanku 6 ods. 2, uplatni
sa percentualny podiel podla uvedeného ¢lanku (Definicia, ¢lanok 6 ods. 3, druhy pododsek).

4Bilan¢nd suma sa vztahuje na hodnotu zakladnych aktiv podniku (¢lanok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro¢nych uctovnych zdvierkach, konsolidovanych G¢tovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.)
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PLAN [OBNOVY,

INFORMACNY HAROK O PARTNERSKOM PODNIKU

1. Presna identifikacia partnerského podniku

Nazov alebo obchodné meno:

DIC . oo

. Prvotné nespracované tdaje tykajlice sa daného partnerského podniku

=

Referenéné obdobie:

Pocet zamestnancov (RPJ)

Roény obrat (*)

Bilan¢na suma (*)?

Prvotné nespracované Udaje

(*)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

Upozornenie: Tieto prvotné nespracované Udaje su ziskané z udajov z Uctovnej zavierky a dalSich udajov
0 partnerskom podniku, a su konsolidované, ak existuju. K nim su pripo€itané 100 % Udaje o podnikoch, ktoré
su prepojené s tymto partnerskym podnikom, pokial udaje o tychto prepojenych podnikoch uz neboli zahrnuté
do uétovnej zavierky partnerského podniku v ramci konsolidacie3. V pripade potreby prilozte ,informaéné harky

0 prepojenych podnikoch® za tie podniky, ktoré neboli zahrnuté v ramci konsolidacie.

3. Pomerny vypocet

a) Uvedte presne vlastnicky podiel* podniku, ktory pripravuje vyhlasenie (alebo prepojeného podniku,
prostrednictvom ktorého je vytvoreny vztah k partnerskému podniku) v partnerskom podniku, ktorého sa

tento informacny harok tyka:

Uvedte tiez vlastnicky podiel partnerského podniku, ktorého sa tento informaény harok tyka v podniku, ktory

pripravuje vyhlasenie (alebo v prepojenom podniku):

b) VysSi ztychto dvoch percentudlnych podielov sa uplatni na prvotné nespracované Udaje uvedené
v predchadzajucej tabulke. Vysledky tohto pomerného vypoctu sa uvedl v nasleduijticej tabulke:

,Tabulka partnerského podniku*

1V pripade kolektivneho $tatutarneho orgénu je nutné tabulku s idajmi o Statutarnych zastupcoch prispdsobit ich poctu.

2Bjlan¢na suma sa vztahuje na hodnotu zakladnych aktiv podniku (¢lanok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro¢nych Uctovnych zavierkach, konsolidovanych Gétovnych zévierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zru3uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.)

3Definicia, ¢lanok 6 ods. 3 prvy pododsek.

4Bud’ ako podiel na vloZzenom kapitdli alebo podiel na hlasovacich pravach, podla toho, ktory udaj je vacsi.

K tomuto vlastnickemu podielu by sa mal pripo¢itat vlastnicky podiel kazdého prepojeného podniku v tom istom podniku (Definicia, ¢lanok

3 ods. 2 prvy pododsek).
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Percentualny podiel: Pocet zamestnancov Roény obrat (*) Bilan¢na suma (*)°
(RPJ)

Pomerné vysledky

(*)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

Tieto Udaje sa maju uviest v tabulke A v prilohe A.

5 Bilanéna suma sa vztahuje na hodnotu zékladnych aktiv podniku (¢ldnok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro¢nych uctovnych zdvierkach, konsolidovanych Gétovnych zévierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.)
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Financované MINISTERSTVO - A
- Eur(')pskou uniou ﬁ ZDRAVOTNiCTVA PI-‘" LOBNOVY_I
NexiGenerationEU SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRILOHA B
Prepojené podniky
A) Ur¢ite pripad, ktory sa vztahuje na podnik-ziadatel'a/partnera:

LI Pripad 1: Podnik-Ziadatel/partner zostavuje konsolidovanu uétovnU zavierku alebo je zahrnuty v ramci
konsolidacie do konsolidovanej U¢tovnej zavierke iného podniku. (Tabulka B(1))

LI Pripad 2: Podnik-Ziadatel/partner alebo jeden alebo viac prepojenych podnikov nezostavuji konsolidovand
Uctovnu zavierku alebo nie su zahrnuti do konsolidovanej U€tovnej zavierky. (Tabulka B(2)).

Upozornenie: Udaje o podnikoch, ktoré sti prepojené s podnikom-ziadatelom/partnerom, st ziskané z idajov z ich
Uctovnych zavierok a dalSich udajov, a su konsolidované, ak existuju. K nim su Umerne pripo€itané Udaje za kazdy
pripadny partnersky podnik tohto prepojeného podniku, ktoré su hierarchicky bezprostredne nad alebo pod tymto
podnikom, pokial Udaje o tychto podnikoch uz neboli zahrnuté v ramci konsolidacie'.

B) Metody vypoctu pre kazdy z tychto pripadov:

V pripade 1: Konsolidovana uctovna zavierka sluzi ako zaklad pre vypocet. Vyplite nizSie uvedenu tabulku B(1).

TabuPka B(1)

PoCet zamestnancov (APJ) Rocny obrat (**) Bilan¢na suma (**)?

(")

Celkom

(*) Ak sa v konsolidovanej U¢tovnej zavierke neuvadzaju Ziadne Udaje o podte zamestnancov, ich vypoéet sa urobi podla udajov od podnikov, s ktorymi je
tento podnik prepojeny.
(**)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

Udaje uvedené v riadku ,Celkom® vo vy$Sie uvedenej tabulke sa maju uviest v prvom riadku tabulky, ktora tvori
prilohu k vyhlaseniu.

Identifikacia podnikov zahrnutych prostrednictvom konsolidacie

Prepojeny podnik Adresa (sidla) ICO/DIC Meno, priezvisko a titul
(meno/identifikacia) Statutarneho zastupcu?

1 Definicia, ¢lanok 6 ods. 3, druhy pododsek.

2 Bijlan¢na suma sa vztahuje na hodnotu zakladnych aktiv podniku (¢lanok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro¢nych uctovnych zdvierkach, konsolidovanych Gétovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.)

3V pripade kolektivneho $tatutarneho organu je mozné tabulku s Gdajmi o Statutdrnych zastupcoch prispdsobit ich poctu.
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Dolezité upozornenie: Partnerske podniky takehoto prepojeného podniku, ktoré nie si zahnuté v ramci
konsolidacie, sa povazuju za priame partnerské podniky podniku-ziadatela/partnera. Udaje o nich a ,informacné
héarky o partnerskych podnikoch® sa preto musia doplnit do prilohy A.

V pripade 2: Za kazdy prepojeny podnik (vratane prepojeni prostrednictvom inych prepojenych podnikov) vypliite

sinformacny formuldr o prepojenom podniku“ a jednoducho spoditajte uétovné zavierky vSetkych prepojenych
podnikov vyplnenim dalej uvedenej tabulky B(2).

Tabufka B(2)

Podnik ¢. PoCet zamestnancov (APJ) Rocny obrat (**) Bilan¢na suma (**)*

Celkom

(*) Prilozte jeden ,informaény harok o prepojenom podniku* za kazdy podnik.
(*)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

Udaje zapisané v riadku ,Celkom* vo vy$Sie uvedenej tabulke sa maju uviest v tretom riadku (ktory sa tyka
prepojenych podnikov) tabulky, ktora tvori prilohu k vyhlaseniu.

4 Bilanéna suma sa vztahuje na hodnotu zékladnych aktiv podniku (¢ldnok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o ro¢nych uctovnych zdvierkach, konsolidovanych Gétovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.)

9/12



INFORMACNY HAROK O PREPOJENOM PODNIKU
(len za prepojené podniky nezahrnuté v ramci konsolidacie do tabulky B)
1. Presna identifikacia podniku

NAZOV alebo ODChOANE MENO: ......vviicces sttt
AFESA (SIAIA): ...t

1010 H OO

DIC: e

Meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu':

2. Udaje o podniku

Referenéné obdobie:
Pocet zamestnancov Roc¢ny obrat (*) Bilan¢na suma (*)2
(RPJ)
Celkom
(*)V tisickach EUR (konverzny kurz 30,1260).

Tieto Udaje sa maju uviest v tabulke B(2) v prilohe B.

Upozornenie: Udaje o podnikoch, ktoré st prepojené s podnikom- Ziadatelom/partnerom, su ziskané z (idajov
zich uctovnych zavierok a dalSich udajov, a s konsolidované, ak existuju. K nim st umerne pripoCitané Udaje
za kazdy pripadny partnersky podnik tohto prepojeného podniku, ktoré su hierarchicky bezprostredne nad alebo
pod tymto podnikom, pokial Udaje o tychto podnikoch uz neboli zahruté v ramci konsolidacie®.

Takéto partnerské podniky sa povazujii za priame partnerské podniky podniku- Ziadatefa. Udaje o nich sa
Lnforma€né harky o partnerskych podnikoch* sa preto musia doplnit do prilohy A.

1V pripade kolektivneho $tatutdrneho organu je mozné tabulku s Gdajmi o $tatutarnych zastupcoch prispdsobit ich poctu.

2 Bilanéna suma sa vztahuje na hodnotu zakladnych aktiv podniku (¢lanok 3 ods. 11 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU
z 26. juna 2013 o rocnych Uctovnych zavierkach, konsolidovanych Gc¢tovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zru3uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.)

3 Ak s udaje o podniku zahrnuté v konsolidovanej U¢tovnej zavierke v mensom pomere, ako je pomer uréeny podla ¢lanku 6 ods. 2, uplatni
sa percentualny podiel podla uvedeného ¢lanku (Definicia, ¢lanok 6 ods. 3, druhy pododsek).
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