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Casto kladené otazky a odpovede
k Vyzve pre narodny projekt ,Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti“

1. Akym spdsobom predlozit Ziadost o zapojenie sa do NP?

Ako je uvedené vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu (dalej aj Vyzva)

v &asti 12. POSTUP PREDKLADANIA ZIADOSTI OPRAVNENEHO UZIVATELA DO NARODNEHO PROEJKTU

, UZivatelia, ktori splfiaji podmienky vyzvy, predloZia Ziadost spolu s prilohami nasledovnym spésobom:

- elektronicky na emailovu adresu react@health.gov.sk

- a zdroveri doporucene v listinnej podobe (osobne cez podatelriu, prostrednictvom postovnej sluzby,
kuriérom) alebo

- prostrednictvom Ustredného portdlu verejnej sprdvy (podpisant kvalifikovanym elektronickym
podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s manddtnym certifikdtom alebo kvalifikovanou
elektronickou pecatou) s oznacenim predmetu ,,NP Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti”.

UZivatel zasle zdroven vyplneny rozpocet vo formdte excel na emailovu adresu: react@health.gov.sk

2. Na aké obdobie bude so Ziadatelom uzavretd zmluva o spolupraci?

Zmluva o spoluprdci (dalej aj Zmluva), bude uzatvorend na dobu urcitd, od nadobudnutia tcinnosti
tejto Zmluvy do ukoncenia realizdcie hlavnej aktivity projektu, do konca decembra 2023, v sulade
platnou a ucinnou Zmluvou o NFP a schvdlenym ¢asovym harmonogramom realizdcie projektu.

3. Je projekt "Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti" urceny len pre novoprijatych
zamestnancov, alebo aj pre existujtcich pracovnikov?

V ramci predmetnej Vyzvy na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu je ,,Hlavnou
aktivitou ndrodného projektu je v zmysle Operacného programu Ludské zdroje Stabilizdcia pracovnych
miest v zdravotnickom systéme a tvorba novych pracovnych miest nevyhnutnych na poskytovanie
dlhodobej ambulantnej a pobytovej starostlivosti”.

To znamend, Ze v rdmci ndrodného projektu budu podporené existujiuce aj novovzniknuté pracovné
miesta v agenturach domdcej oSetrovatelskej starostlivosti a mobilnych hospicoch.

4. Je narodny projekt "Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti" obmedzeny poctom
zamestnancov?

Ndrodny projekt Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti nemd urceny limit na pocet
zamestnancov pre jedného uZivatela, t.j. uZivatel méZe podat Ziadost o zapojenie sa do projektu v
zmysle Vyzvy na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu pre vsetkych
zamestnancov, ktorych zamestnadva.

Ndrodny projekt je limitovany celkovou vyskou alokovanych finanénych prostriedkov so
zadefinovanym maximdlnym poctom podporenych oséb v zmysle Vyzvy na predkladanie Ziadosti
o zapojenie sa do NP.

Narodny projekt ,Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti

kéd ITMS2014+312081CBS8


mailto:react@health.gov.sk

ﬁ MINISTERSTVO -E”R°PS"‘°"" .= OPERACNY PROGRAM
ZDRAVOTNICTVA Eurépsky socidlny fond e & > -
SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurbpsky fond regiondlineho rozvoja 299 LUDSKEZDROJE

5. Je moZné mzdy sestier zaratat do opravnenych vydavkov a Ziadat o refunddciu vysky mzdy, od
mesiaca, ked' sa schvali Ziadost o zapojenie sa do ndrodného projektu?

Oprdvnené vydavky vznikaju UZivatelom po podpise Zmluvy o spoluprdci zmluvnymi stranami
a nadobudnuti ucinnosti tejto Zmluvy t.j. po dni nasledujucom po zverejneni v Centrdlnom registri
zmluv.

6. Ako sa vyrata vyska pausalnej sadzby?

Na zdklade Zmluvy budu  UZivatelom poskytnuté financné prostriedky na mzdové vydavky
persondlneho zabezpecenia pracovnych pozicii uvedenych vo Vyzve na predkladanie Ziadosti
o0 zapojenie sa do ndrodného projektu v stanovenych limitoch, a vo forme pausdinej sadzby na pokrytie
ostatnych vydavkov, tzv. pausdl na dalsie aktivity suvisiace s aktivitami NP Posilnenie DZS (materidlno
technické zabezpecenie ADOS a MOHO). Pausdina sadzba je vo vyske 30% z oprdvnenych mzdovych
vydavkov vynaloZenych na projekt.

7. Co moie byt stcastou opravnenych vydavkov v ramci pausalnej sadzby?

Vydavky musia suvisiet s realizdciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizdciu projektu.
Priklady oprdvnenych vydavkov v ramci pausdlnej sadzby su uvedené v Casti 6.2 Pausdlna sadzba na
pokrytie ostatnych ndkladov Sprievodcu pre uZivatelov zapojenych do ndrodného projektu.

8. Ktoré vydavky sa budu povaZovat za neopravnené?

V ramci realizdcie projektu je povinnost zapojenych subjektov dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa
vydavkov. Za neoprdvnené sa budu povaZovat vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa
pracovného casu zamestnanca Ziadatela pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vrdtane
pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych
zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov
ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti
nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

9. Je mozné sucasné zapojenie sa do vyzvy "Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti" a inej
vyzvy Statnej pomoci?

Poskytnutie financnych prostriedkov v ndrodnom projekte Posilnenie dlhodobej zdravotnej
starostlivosti upravuje Schéma stdatnej pomoci na podporu posilnenie dlhodobej zdravotnej a paliativnej
zdravotnej starostlivosti (schéma stdtnej pomoci vo forme ndhrady za sluZzby vseobecného
hospoddrskeho zdujmu) & SP SVHZ — 1/2022 v &lénku M. Kumuldcia pomoci nasledovne:

3. Pomoc poskytnutd na zdklade tejto schémy sa méZe kumulovat s inou Stdtnou pomocou, ak sa
jednotlivé opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovatelnych oprdvnenych vydavkov.
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4. Pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa nekumuluje so Ziadnou inou Stdtnou pomocou alebo
pomocou de minimis v suvislosti s tymi istymi — Ciastocne alebo uUplne sa prekryvajicimi — oprdvnenymi
vydavkami, ak by takdto kumuldcia mala za ndsledok prekrocenie maximdlnej vysky pomoci podla
¢lanku J. schémy.

5. Kumuldcia pomoci je vZdy viazand na konkrétnu sluzbu vseobecného hospoddrskeho zdujmu.
10. Bude mozné nadalej vykazovat vykony, ktoré realizuji zamestnanci v ADOS/MOHO zdravotnej
poistovni?

Vykazovanie zdravotnych vykonov voci zdravotnym poistovniam sa nemeni z dévodu zapojenia sa
oprdvneného subjektu do ndrodného projektu.

11. Akym spdsobom je moiné kontaktovat zastupcov narodného projektu ,Posilnenie dlhodobej
zdravotnej starostlivosti“?

Otdzky tykajuce sa projektu mézete posielat na emailovu adresu: react@health.gov.sk

12. Nasa spoloénost ma uzatvorenid zmluvu so zdravotnou poistoviiou, ktora hradi ¢ast nakladov.
Je moiné uplatnit v tomto pripade financovanie mzdovych nakladov prostrednictvom vyzvy
Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti? AvSak nie je ndm jasné i sa v takomto pripade
jedna o duplicitu financovania alebo nie.

Definovanie neoprdvnenych mzdovych vydavkov riadiacim orgdnom je nasledovné: ,Pracovné tvdzky
0s6b pracujucich na projekte sa nesmu prekryvat, nie je pripustné, aby bol zamestnanec plateny za
rovnaku cinnost vykondvanu v tom istom case, resp. za rovnaké vystupy viackrdt. Za neoprdvnené sa
budu povaZovat vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujucej na
dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho
istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo
projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa
vztahuju na tieto pracovné vykazy budu vylucené z financovania dotknutého projektu/projektov na
urovni prislusného dria, pricom nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala.
Pri zisteni prekryvania sa vydavkov v projekte je poskytovatel oprdvneny odstupit od zmluvy o NFP“.

V pripade, ak bude ¢ast mzdy napr. 2/3 uZivatelovi ADOS, MOHO uhradend zo zdrojov projektu
a prijimatel’si bude ndrokovat preplatit mzdu len za tieto 2/3 a napr. 1/3 uhradend z inych zdrojov napr.
z verejného poistenia, nejde o prekryvanie.
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